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Arbetsmiljopolicy

Alla anstallda pé Kristianstad Ridklubb ska gemensamt arbeta for en bra och saker arbetsmiljo, saval
organisatoriskt, fysiskt som socialt. Verksamheten ska bedrivas pa ett sidkert satt och folja gallande
lagar och foreskrifter.

En bra och saker arbetsmiljo innebar att alla ska ha mojlighet att trivas och utvecklas pé jobbet, och att
ingen ska drabbas av ohalsa eller skadas pé grund av sitt arbete. P4 Kristianstad Ridklubb visar vi
respekt och forstaelse for vara olika personligheter, behov och arbetssatt och ser olikheter som en
tillgang i arbetet.

Hos oss ar arbetsmiljo en naturlig del i det dagliga arbetet, och arbetsmiljdaspekter ska beaktas i alla
beslut som fattas.
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Alla anstéllda har ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon och ar skyldiga att deltaga i arbetet med att
undersdka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas, samt att bidraga till en 6ppen, tydlig och
konstruktiv kommunikation sa att arbetsmiljorisker uppméarksammas och atgardas.

Alla som vistas pa Kristianstad Ridklubb — medlemmar, elever, foraldrar och besokare — forvantas bidra
till en god arbetsmiljo genom att bemota personalen med respekt och folja de riktlinjer som géller pé
anlaggningen. Det formella arbetsmiljoansvaret ligger hos foreningen som juridisk person. Samtidigt
paverkar alla interaktioner den sociala arbetsmiljon, och medlemmar och bestkare forvantas darfor
agera pa ett satt som inte utséatter personalen for krankningar, trakasserier eller annan negativ
paverkan.

Rutin for systematiskt arbetsmiljoarbete

Syftet med rutinen &r att beskriva hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas p3 Kristianstad
Ridklubb for att skapa och uppratthélla en god fysisk, psykosocial och organisatorisk arbetsmiljo enligt
faststalld arbetsmiljopolicy.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska aven verka for framjad jamlikhet och jamstalldhet, samt
omfatta aktiva atgarder for att motverka diskriminering pa arbetsplatsen. Den som upplever sig eller
nagon annan pa arbetsplatsen vara utsatt for trakasserier, diskriminering eller krdnkande sérbehandling
ska anmala detta till styrelsen. Den i styrelsen som mottar informationen ska skyndsamt se till att
utreda omstandigheterna kring det intraffade.

Arbetsskador och allvarliga tillbud ska anmélas pa www.anmalarbetsskada.se. Utredningar och
vidtagande av &tgarder avseende arbetsskador och tillbud ska prioriteras. Atgarder som inte kan
vidtagas omgaende ska tidsplaneras.

Det l6pande arbetsmiljoarbetet drivs och samordnas av verksamhetschef och, i dennes franvaro, av
styrelsen. Styrelsen har alltid det yttersta ansvaret for arbetsmiljon.
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Kontrollpunkt Metod Frekvens Initieras av Néarvarande
Fysisk arbetsmiljo Skyddsrond 1 gang/ar Verksamhetschef Verksamhetschef
samt om behov Personal frén KRK
uppstar Vid behov:
Representant frén styrelsen
Representant fran Fastighet
Social och Enkat 1 gang/ar samt om Verksamhetschef Verksamhetschef
organisatorisk behov uppstéar Personal frén KRK
arbetsmiljo Vid behov:
Representant frén styrelsen
Representant fran Fastighet
Riskbeddmning Checklista Minst 1 gang/ar samt Verksamhetschef Verksamhetschef
|6pande vid forandring i Personal fran KRK
verksamheten Vid behov:
Representant fran styrelsen
Representant fran Fastighet
Tillbud och Blankett Loépande Personal Personal frén KRK
arbetsskador Vid behov:
Representant fran styrelsen
Representant fran Fastighet
Arbetsmiljo-policy Revision 1 gang/ar Styrelsen Styrelsen
Arbetsmiljo- Revision 1 gang/ar samt vid Styrelsen Styrelsen
lagstiftning relevant forandring i
verksamhet eller
lagstiftning
Tillbuds- Blankett Lopande Instruktorer Utreds av:
rapportering Verksamhetschef,
ridskole- och/eller styrelse
verksamhet
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